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EINFUHRUNG

ifbq
Institut fiir Bildungsmonitoring H a m b u rg

und Qualitdtsentwicklung




Blick auf die Schule als komplexes System
ﬂ ® Blick auf Strukturen & Prozesse
¢ keine Einzelpersonen

Erstellung eines Qualitatsprofils
auf Grundlage ...
|| ® des Orientierungsrahmen Schulqualitat
.l ® der empirischen Schulforschung
® bildungspolitischer Schwerpunktsetzungen

,r_ Kommunikation der Ergebnisse
. J u.a. Schulleitung, Schuldffentlichkeit

= Ziel: Impulse fiir die Schul- und Unterrichtsentwicklung geben

Schuloffentliche Prasentation

Seite 5 Hamburg



Ankundigungs- Online- Schulbesuch Bericht und
telefonat und Befragung Ruckmelde-

Vorgesprach n ﬁ gesprach

WIE LAUFT EINE

INSPEKTION AB?

Dokumenten- Daten- und Gesamtaus- Trilog und
erhebung Dokumenten- wertung schultffentliche
sichtung Présentation

I°

TS | Y

Schuloffentliche Prasentation
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Bildquelle: pixabay.com

Schul6ffentliche Prasentation
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g Stadtteilschule

)’ am Hafen

SO HABEN WIR
IHRE SCHULE
WAHRGENOMMEN

Fotos: Wiebke Wesling (IfBQ)

Schuloffentliche Prasentation

Seite 8 | o Hamburg



UBERBLICK UBER DIE
BEWERTUNGSBEREICHE

Hamburg



SCHWERPUNKTE DER SCHULINSPEKTION

Flhrung wahrnehmen (QB 1.1)

Die Entwicklung der Schule und des Lernen steuern (QB 1.2)
Personalentwicklung (QB 1.3)

Kooperation gestalten (QB 1.6)

Die Schulgemeinschaft beteiligen (QB 2.8)

Steuerungshandeln

Systematische und verbindliche Zusammenarbeit (QB 2.5)
Den Unterricht kontinuierlich mithilfe von Feedback und Daten
weiterentwickeln (QB 2.6)

Unterrichtsentwicklung

.. . e Die Lehr-Lernprozesse gestalten (QB 2.1)
Padagogische Qualitat Ganztag gestalten (QB 2.2)

Lernentwicklung begleiten, Forderung gewahrleisten, Leistungen
beurteilen (QB 2.3)
Erziehungs- und Sozialisationsprozesse gestalten (QB 2.4)

Einverstandnis und Akzeptanz (QB 3.4)
Arbeitszufriedenheit der Padagoginnen und Padagogen (QB 3.5)

Zufriedenheit der Schulbeteiligten

Seite 10 Hamburg



ERLAUTERUNGEN ZUM BEWERTUNGSRASTER

Die Schule ...

a stark erfiillt ... erfullt alle oder nahezu alle Merkmale dieses
Qualitatsbereichs optimal.

e gut erfillt ... weist in diesem Qualitatsbereich einen guten Stand
auf.

. hat in diesem Qualitatsbereich neben vorhandenen

0 ansatzweise erfullt Qualitaten noch deutliche Entwicklungsbedarfe.

) . ... erfillt keines oder nahezu keines der Merkmale des
nicht erfullt e )
Qualitatsbereichs.

Schuloffentliche Prasentation

Seite 11 Hamburg



Steuerungshandeln

FUhrung wahrnehmen (QB 1.1)

Die Entwicklung der Schule und des Lernen steuern (QB 1.2)
Personalentwicklung (QB 1.3)

Kooperation gestalten (QB 1.6)

Die Schulgemeinschaft beteiligen (QB 2.8)

Unterrichtsentwicklung

Systematische und verbindliche Zusammenarbeit (QB 2.5)
Den Unterricht kontinuierlich mithilfe von Feedback und Daten weiterentwickeln (QB 2.6)

Padagogische Qualitat

Die Lehr-Lernprozesse gestalten (QB 2.1)

Ganztag gestalten (QB 2.2)

Lernentwicklung begleiten, Férderung gewahrleisten, Leistungen beurteilen (QB 2.3)
Erziehungs- und Sozialisationsprozesse gestalten (QB 2.4)

Zufriedenheit der Schulbeteiligten

Einverstandnis und Akzeptanz (QB 3.4)
Arbeitszufriedenheit der Padagog*innen (QB 3.5)

Schuloffentliche Prasentation

Seite 12 Hamburg



Steuerungshandeln

Fiihrung wahrnehmen (QB 1.1) 9
Die Entwicklung der Schule und des Lernen steuern (QB 1.2) 9
Personalentwicklung (QB 1.3) g
Kooperation gestalten (QB 1.6)

Die Schulgemeinschaft beteiligen (QB 2.8)

Unterrichtsentwicklung

Systematische und verbindliche Zusammenarbeit (QB 2.5)
Den Unterricht kontinuierlich mithilfe von Feedback und Daten weiterentwickeln (QB 2.6)

Padagogische Qualitat

Die Lehr-Lernprozesse gestalten (QB 2.1)

Ganztag gestalten (QB 2.2)

Lernentwicklung begleiten, Forderung gewahrleisten, Leistungen beurteilen (QB 2.3)
Erziehungs- und Sozialisationsprozesse gestalten (QB 2.4)

Zufriedenheit der Schulbeteiligten

Einverstandnis und Akzeptanz (QB 3.4)
Arbeitszufriedenheit der Padagog*innen (QB 3.5)

Schuloffentliche Prasentation

Seite 13 Hamburg



ZENTRALE ERGEBNISSE

Hamburg




STEUERUNGSHANDELN

FUHRUNG WAHRNEHMEN
DIE ENTWICKLUNG DER
SCHULE UND DES
LERNENS STEUERN
PERSONALENTWICKLUNG

KOOPERATION GESTALTEN

DIE SCHULGEMEINSCHAFT
BETEILIGEN

Schuloffentliche Prasentation

Seite 15

Prasente Schulleitung mit einem klaren,
zukunftsorientierten Blick auf das System

Sehr verantwortungsvolle Steuerung eines transparenten
standortubergreifenden Schulentwicklungsprozesses

Verlassliche Evaluation fehlt

Hohes Engagement flr neues Personal

Langjahrige Kooperationen
Welche Rolle hat die Ganztagskoordination?

Regelhafte Gremien

Hamburg



UNTERRICHTSENTWICKLUNG

SYSTEMATISCHE UND
VERBINDLICHE
ZUSAMMENARBEIT

DEN UNTERRICHT
KONTINUIERLICH MITHILFE
VON FEEDBACK UND
DATEN WEITER-
ENTWICKELN

Schuloffentliche Prasentation

Seite 16

Didaktische Konferenzstruktur — als Basis
Regelmaliger Austausch, gemeinsame Haltung, Curricula
Systematisches Wissensmanagement wachst (1Serv)

Gemeinsames Bild guter Unterrichtsgestaltung?

Wo laufen zukiinftig die F&den zusammen —
fach- und jahrgangstbergreifend?

Anerkannte Datennutzung
Feedbackgestutzte Unterrichtsentwicklung ausbaufahig

Hamburg



PADAGOGISCHE QUALITAT

ERZIEHUNGS- UND
SOZIALISATIONSPROZESSE
GESTALTEN

LERNENTWICKLUNG
BEGLEITEN, FORDERUNG
GEWAHRLEISTEN,
LEISTUNGEN BEURTEILEN

DIE LEHR- UND
LERNPROZESSE GESTALTEN

GANZTAG GESTALTEN

Schuloffentliche Prasentation

Seite 17

Soziales Lernen als wichtiger Erziehungsauftrag
Vorhandene Regeln — Umsetzung variiert

Vorbildhafter Umgang miteinander und
diverse Unterstutzungsmallnahmen

‘ist, bleibst du drauen und
| wartest, bis du reingelassen

Multiprofessionelle Zusammenarbeit L —
' 5 st
Integrative Forderangebote TR

Begabungsforderung ausbaubar
Fundiert aufgestellter BOSO-Bereich

Fotos: Wiebke Wesling (IfBQ

Hamburg



DIMENSIONEN VON UNTERRICHTSQUALITAT

Potential zur
kognitiven
Aktivierung

Klassen- Konstruktive

fuhrung Unterstutzung

Hoher Anteil an Lernzeit Lernforderliche Interaktion zwischen Vertiefte Auseinandersetzung
Lernenden und Lehrkraft mit dem Lerngegenstand

Schuléffentliche Prasentation

Seite 18 Hamburg



EINBLICKE IN LEHR-LERNSITUATIONEN

: ifbq
Institut fiir Bildungsmonitoring

Einblicke in Lehr-Lernsituationen " Version7 | uli 2022

trifft eher nicht zu

trifft eher zu
trifft nicht zu

trifft voll zu

01 | Die Schiller*innen sind (fast) die gesamte Zeit (iber mit Lernaktivitdten und/oder
Lerninhalten beschaftigt.

02 | Das Verhalten von Schiiler*innen und Padagog*innen lasst auf funktionierende Regeln
schlieBen.

03 | Die Padagog*innen haben den Uberblick (iber das Geschehen.

04 | Die Padagog*innen verschaffen sich einen Uberblick (iber die Lernergebnisse der
Schiiler*innen.

o
£
B
g
=
[
@
o
o
s
o
~

05 | Es wird ein kontinuierlicher Fluss des Lehr-Lerngeschehens aufrechterhalten.

06 | Die Arbeitsauftrage und Erklarungen sind verstandlich.

07 | Die Schiiler*innen sind (iber den geplanten Ablauf informiert.

senfithrun

08 | Die zentralen Lernziele werden ausdriicklich thematisiert und/oder sind den
- - nt

S

Schuloffentliche Prasentation

Seite 19 ; Hamburg



KLASSENFUHRUNG

. umfasst alle Handlungen und Strategien, um einen hohen
Anteil an Lernzeit zu sichern.

Klassen-

flihrung « Storungspravention

* Strukturierung

Klieme (2006); Kunter & Trautwein (2013)

Schuloffentliche Prasentation

Seite 20

Hamburg



KLASSENFUHRUNG

Mittelwerte
. Eigene Schule

1 Su*S nutzen Zeit 2 Funktionierende 3 Pu*P Uberblicken 4 Pu*P verschaffen 5 Kontinuierlicher
fur Lernaktivitaten Regeln Unterrichtsgeschehet sich Uberblick Gber Unterrichtsfluss
Lernergebnisse

6 Verstandliche 7 Su*S kennen 8 Lernziele sind 9 Schlussiger 10 Su*S sind
Arbeitsauftrage/ Unterrichtsablauf Su*S bekannt Unterrichtsverlauf konzentriert beteiligt

Erklarungen

Schuloffentliche Prasentation

Seite 21 n Hamburg



KLASSENFUHRUNG

Antwortkategorien
trifft nicht zu (in %)

. trifft eher nicht zu (in %)

. trifft eher zu (in %)
- trifft voll zu (in %)

Seite 22

Schuloffentliche Prasentation

%

1 Su*S nutzen Zeit 2 Funktionierende 3 Pu*P Uberblicken 4 Pu*P verschaffen 5 Kontinuierlicher
fur Lernaktivitaten Regeln Unterrichtsgeschehet sich Uberblick Gber Unterrichtsfluss
Lernergebnisse

’

6 Verstandliche 7 Su*S kennen 8 Lernziele sind 9 Schlissiger 10 Su*S sind
Arbeitsauftrage/ Unterrichtsablauf Su*S bekannt Unterrichtsverlauf konzentriert beteiligt
Erklarungen

Hamburg



KLASSENFUHRUNG

Antwortkategorien

trifft nicht zu (in %)
. trifft eher nicht zu (in %)
. trifft eher zu (in %)

' o
- 7 il 220 (0 =) 1 Su*S nutzen Zeit 2 Funktionierende 3 Pu*P uberblicken 4 Pu*P verschaffen 5 Kontinuierlicher
fur Lernaktivitaten Regeln Unterrichtsgeschehet sich Uberblick Gber Unterrichtsfluss
Lernergebnisse

6 Verstandliche 7 Su*S kennen 8 Lernziele sind 9 Schlissiger 10 Su*S sind
Arbeitsauftrage/ Unterrichtsablauf Su*S bekannt Unterrichtsverlauf konzentriert beteiligt

Erklarungen

Schuloffentliche Prasentation

Seite 23 | e Hamburg



KONSTRUKTIVE UNTERSTUTZUNG

... umfasst alle MalRthahmen fur eine lernforderliche
Interaktion der Lehrkraft mit den Lernenden.

 Unterstutzende Interaktion

* Individuelle Angebote & Unterstlitzung

Klieme (2006); Kunter & Trautwein (2013)

Schuloffentliche Prasentation

Seite 24 Hamburg



KONSTRUKTIVE UNTERSTUTZUNG

Antwortkategorien
trifft nicht zu (in %)

. trifft eher nicht zu (in %)

. trifft eher zu (in %)
. trifft voll zu (in %)

Seite 25

Schuloffentliche Prasentation

11 Wertschatzender/
respektvoller
Umgangston

15 Unterricht
unterstitzt
individuelles Lernen

12

Fehlerfreundliches
Klima

®

16 Pu*P begleiten
individuelle
Lernprozesse

13 Motivierende 14 Pu*P zeigen
Arbeitsatmosphére positive Leistungs-
erwartungen
gegenuber Su*S
17 Su*S erhalten 18 Su*S erhalten
individuelle differenzierte
Unterstitzung Ruckmeldungen

Hamburg



POTENTIAL ZUR KOGNITIVEN AKTIVIERUNG

.. bedeutet, die Bereitschaft der Lernenden zu wecken, sich
P . aktiv und tiefgriindig mit dem Lerngegenstand
otential zur auseinanderzusetzen.
kognitiven

Aktivierung
« Anlasse zur kognitiven Aktivierung

Klieme (2006); Kunter & Trautwein (2013)

Schuléffentliche Prasentation
Seite 26 Hamburg




POTENTIAL ZUR KOGNITIVEN AKTIVIERUNG

Antwortkategorien

trifft nicht zu (in %)

. trifft eher nicht zu (in %)
. trifft eher zu (in %)

- 7 il 220 (0 =) 19 Freiraume fur
Su*S bei

Lésungswegen/
Ergebnissen

24 Unterricht knupft
an Interesse/
Erfahrungshorizont
der Su*S an

L

J

Schuloffentliche Prasentation

Seite 27

@ ¢ ¢

20 Unterricht ermdg- 21 Aktive Rolle der 22 Unterricht 23 Su*S bearbeiten
licht Su*S eigene Su*S im ermdglicht Su*S herausfordernde
Ideen/Vorstellungen Lernprozess anderer Lernprozesse zu Aufgaben
zu reflektieren reflektieren

25 Su*S arbeiten 26 Su*S reflektieren 27 AuRerungen von 28 Unterricht
selbstorganisiert Lernergebnisse Su*S als ermoglicht Su*S
Lerngelegenheiten Lésungen/Ansichten

zu begriinden

Hamburg



POTENTIAL ZUR KOGNITIVEN AKTIVIERUNG (mit Top 25%)

Mittelwerte
. Eigene Schule
= Top 25%
19 Freiraume fur 20 Unterricht ermdg- 21 Aktive Rolle der 22 Unterricht 23 Su*S bearbeiten
Su*S bei licht Su*S eigene Su*S im ermoglicht Su*S herausfordernde
Lésungswegen/ Ideen/Vorstellungen Lernprozess anderer Lernprozesse zu Aufgaben
Ergebnissen zu reflektieren reflektieren

24 Unterricht knupft 25 Su*S arbeiten 26 Su*S reflektieren 27 AuRerungen von 28 Unterricht
an Interesse/ selbstorganisiert Lernergebnisse Su*S als ermoglicht Su*S
Erfahrungshorizont Lerngelegenheiten Lésungen/Ansichten
der Su*S an zu begriinden

Schuloffentliche Prasentation

Seite 28 n Hamburg



UBERSICHT DIMENSIONEN

pig N
Mittelwerte y \\
4 \
4 \
I I Eigene Schule ,’ 1
1
|
==: Schulen gleicher Schulform |‘ :
\ Il
s ’
N ’
S ’
\\ N - -7
Klassenfiihrung Konstruktive Potenzial zu
Unterstitzung kognitiver Aktivierung

Schuloffentliche Prasentation

— Hamburg



EINBLICKE IN DEN GANZTAGIGEN SCHULTAG

WELCHE ANGEBOTE Lernunterstiitzende Angebote
BEOBACHTEN WIR? Gewahlte Angebote
Offene Angebote

WAS BEOBACHTEN WIR? Gruppenmanagement, Autonomieunterstutzung, Interaktionen, Umgang mit
heterogenen (Lern-)Bedurfnissen, Rhythmisierung, Raumnutzung

WIE BEOBACHTEN WIR? Qualitative Feldbeobachtungen
Austausch Uber das Beobachtete in einem geleiteten Interpretationstreffen
BEOBACHTUNGEN AN Zugewandte Padagog*innen
IHRER SCHULE Vielfaltige Angebote mit attraktiven Kooperationspartnern

Eher geringe Gestaltungsmaoglichkeiten fur die Schuiler*innen

Welchen Mehrgewinn hat die gebundene Ganztagsschule? Potential noch
nicht ausgeschopft (z. B. Rhythmisierung, Raumnutzung)

Schuloffentliche Prasentation

Seite 30

Hamburg



EINDRUCKE AUS DER FRAGEBOGENERHEBUNG

Gestaltung der ganztégigen Schule
Einschatzung der Schiler*innen

=—=Figene Schule

Rhythmisierung n=672
4
Padogische Differenzierte
Unterstitzung im 3 Schulaufgaben-
Kurs zeit
| Angenehme
nteresse .
Mitagessen-
am Kurs : .
situation
Mitgestaltungs- Farsorglichkeit
moglichkeit der der Betreuungs-
Kurse personen

Schuloffentliche Prasentation

Seite 31 | e Hamburg



ZUFRIEDENHEIT DER SCHULBETEILIGTEN
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FAZIT

ifbq
Institut fiir Bildungsmonitoring H a m b u rg

und Qualitdtsentwicklung




Die STADTTEILSCHULE AM HAFEN zeichnet sich aus...

durch Vielfalt D | e

durch schulerorientierte Padagog*innen .

durch eine strukturierte Schulleitung v g:‘?]dl-tgefgf‘](:hme
Die Schule steht vor der Herausforderung ... '

sich strukturell und konzeptionell zu klaren

die padagogische Qualitat gemeinsam
weiterzuentwickeln und durch Umsetzung
verbindlicher Absprachen nachhaltig zu sichern

Schuloffentliche Prasentation

Hamburg

Seite 34



GELEGENHEIT FUR
RUCKFRAGEN UND
ANMERKUNGEN

Hamburg



Vielen Dank. Wir wunschen |lhnen
und lhrer Schule alles Gute!

<= Schuloffentliche Prasentation

Seite 36 : Hamburg



KLASSENFUHRUNG

... umfasst alle Handlungen und Strategien, um einen hohen
Anteil an Lernzeit zu sichern.

Storungspravention:

« funktionierende Regeln

« kontinuierlicher Unterrichtsfluss

« Lehrkraft hat Uberblick Uber Aktivitdten der Lernenden

Klassen-

fuhrung

Strukturierung:
« Klarheit Uber Stundenablauf, -ziel und Arbeitsauftrage
» koharenter Stundenaufbau

Klieme (2006); Kunter & Trautwein (2013)

Schuloffentliche Prasentation

Seite 38 Hamburg



KONSTRUKTIVE UNTERSTUTZUNG

... umfasst alle Malinhahmen fur eine lernforderliche
Interaktion der Lehrkraft mit den Lernenden.

Unterstiitzende Interaktion:

» wertschatzendes und fehlerfreundliches Klima
* motivierende Arbeitsatmosphare
« positive Erwartungshaltung der Lehrkraft

Individuelle Angebote & Unterstiutzung:

« anlassbezogene individuelle Unterstutzung
« differenzierte Ruckmeldungen
* Lernangebote zum individuellen Lernen

Klieme (2006); Kunter & Trautwein (2013)

Schuloffentliche Prasentation
Seite 39 Hamburg




POTENTIAL ZUR KOGNITIVEN AKTIVIERUNG

... bedeutet, die Bereitschaft der Lernenden zu wecken, sich
aktiv und tiefgriindig mit dem Lerngegenstand
auseinanderzusetzen.

Potential zur Anlasse zur kognitiven Aktivierung:

kognitiven « herausfordernde Aufgaben, die eine hohe Eigentatigkeit
Aktivierung ermOglichen und Freiraume fir unterschiedliche
Losungswege eroffnen

« Reflexion und Weiterentwicklung eigener Vorstellungen
« Reflexion von Lernprozess und -ergebnis

* Lernende Ubernehmen eine aktive Rolle im Lernprozess
anderer

Klieme (2006); Kunter & Trautwein (2013)

Schuloffentliche Prasentation

Seite 40 : Hamburg




KLASSENFUHRUNG

DIE PADAGOGINNEN UND PADAGOGEN

@ ... schaffen durch effiziente Klassen- bzw. Gruppenfiihrung
lernforderliche Rahmenbedingungen.

ORIENTIERUNGSRAHMEN SCHULQUALITAT 2019, S. 26

Schuloffentliche Prasentation

Seite 41 Hamburg



KLASSENFUHRUNG (mit Top 25%)

Mittelwerte
. Eigene Schule
= Top 25%

1 Su*S nutzen Zeit 2 Funktionierende 3 Pu*P Uberblicken 4 Pu*P verschaffen 5 Kontinuierlicher
fur Lernaktivitaten Regeln Unterrichtsgescheher sich Uberblick Gber Unterrichtsfluss
Lernergebnisse

6 Verstandliche 7 Su*S kennen 8 Lernziele sind 9 Schlussiger 10 Su*S sind
Arbeitsauftrage/ Unterrichtsablauf Su*S bekannt Unterrichtsverlauf konzentriert beteiligt

Erklarungen

Schuloffentliche Prasentation

Seite 42 2 Hamburg



KONSTRUKTIVE
UNTERSTUTZUNG

DIE PADAGOGINNEN UND PADAGOGEN

@,

. gestalten die Lehr- und Lernprozesse unter Beachtung
der individuellen Lernvoraussetzungen, -interessen, -
ziele und -bedurfnisse der Schulerinnen und Schuler
[...].

o

ORIENTIERUNGSRAHMEN SCHULQUALITAT 2019, S. 26

Schuloffentliche Prasentation

Hamburg

Seite 43



KONSTRUKTIVE UNTERSTUTZUNG (mit Top 25%)

©@ 00

Mittelwerte

Eigene Schule

= Top 25%

11 Wertschatzender/
respektvoller
Umgangston

15 Unterricht
unterstitzt
individuelles Lernen

Schuloffentliche Prasentation

Seite 44

Fehlerfreundllches
Klima

16 Pu*P begleiten
individuelle
Lernprozesse

13 Motivierende
Arbeitsatmosphare

17 Su*S erhalten
individuelle
Unterstitzung

14 Pu*P zeigen
positive Leistungs-
erwartungen
gegenuber Su*S

18 Su*S erhalten
differenzierte
Ruckmeldungen

Hamburg



POTENTIAL ZUR
KOGNITIVEN AKTIVIERUNG

DIE PADAGOGINNEN UND PADAGOGEN
o

@ ... richten die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen [...]
darauf aus, dass die Schulerinnen und Schuler
zunehmend die Verantwortung fur das eigene Lernen
ubernehmen und ihren Lernprozess selbst planen,
steuern und reflektieren.

ORIENTIERUNGSRAHMEN SCHULQUALITAT 2019, S. 26

Schuloffentliche Prasentation

Hamburg

Seite 45



Rahmen fur den Impulse fur die

NORMENABGLEICH SCHULENTWICKLUNG
4
ANERKENNUNG
Anlass fur die Quelle fur die
RECHENSCHAFTSLEGUNG WISSENSGEWINNUNG
y

Landwehr (2011): ,Wirkungen und Wirksamkeit der externen Schulevaluation®/ Feldhoff et al. (2017): ,Evaluation der Hamburger Schulinspektion*®

Schuloffentliche Prasentation

Seite 46 Hamburg



Dokumente

WAS IST UNSERE Frageb6gen
DATENGRUND-

LAGE?

Einblicke in Lehr-Lernsituationen
und auBerunterrichtliche Angebote

Interviews

Schuloffentliche Prasentation

Seite 47

Hamburg



RUCKLAUFQUOTEN

Rucklaufquote Reprasentativitat
= 50% reprasentativ
> 20% eingeschrankt reprasentativ
- (= 5% bei Ausbildungsbetrieben)
< 20% nicht reprasentativ

Unter 10 Personen: keine Anonymitat - keine Verwendung

Schuloffentliche Prasentation

Seite 49 Hamburg
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